Informationen Uber das Arbeits- und Sozialverhalten
1. Amtsjahr 2006 / 2007

fur JUrgen Ernst Zoliner

geboren am 11. Juli 1945 in Mé&hrisch Neustadt Klasse 1
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Der Schiler / Die Schilerin ... immer teilweise | kaum nicht

Regel
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Lern- und Leistungsbereitschaft

arbeitet zielbezogen X

ist Neuem gegeniiber aufgeschlossen und vielseitig
interessiert

arbeitet strukturiert X

holt sich Hilfe, wenn sie gebraucht wird X

arbeitet konzentriert und ausdauernd X

arbeitet sorgfaltig und genau X

Selbststandigkeit

findet selbststandig Losungswege X

geht mit Hilfsmitteln selbststandig um X

plant und organisiert Arbeitsschritte X

kiimmert sich um sein/ihr Material X

Teamfahigkeit

|6st Konflikte konstruktiv X

arbeitet kooperativ und arbeitsteilig X

Verantwortungsbereitschaft / Zuverlassigkeit

achtet sorgfaltig auf die Arbeitsmaterialien X

ordnet seine/ihre Arbeiten X

achtet auf Punktlichkeit wahrend des Schulalltages

fihrt Ubertragene Aufgaben und Amter zuverlassig aus X

Respekt und Toleranz

achtet den Bereich des anderen X

|6st Konflikte friedlich X

ist offen und hilfsbereit anderen gegeniber X

Identitatsentwicklung (Ich Starke)

kann Kritik annehmen X

ist verlasslich X

traut sich Fehler zu machen X

Berlin, 31. Januar 2008
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Allgemeine Beurteilung

Jurgen ist seit einem Jahr im Amt. Seine Anpassung an die neue Umgebung verlief langsam aber
dennoch stetig. Die verschiedenen Verantwortungsbereiche Bildung, Wissenschaft und Forschung
erfordern besondere Fahigkeiten und Arbeitstechniken. Offensichtlich hat Jirgen zu Hause und in der
Klasse nicht immer die Unterstiitzung gefunden, die er braucht, um seine Arbeiten stets punktlich,

gewissenhaft und zuverlassig zu erledigen.

Im ersten Drittel seiner Amtszeit hat er ein einziges Gesprach mit Vertretern der AGFS gefihrt.
Né&chster und bislang letzter Berihrungspunkt mit der AGFS war im September 2007, als er die
Schirmherrschaft fir den Tag der Freien Schulen Ubernahm, was durchaus als gutes Zeichen
verstanden wurde. Leider neigte Jurgen dazu, sich zu vielen Aufgaben gleichzeitig zu widmen, was
darin resultierte, dass die zugesagten Termine im Zusammenhang mit dieser Schirmherrschaft nicht
persénlich von ihm begleitet werden konnten. Immerhin sorgte er fiir eine Vertretung.

Bei der Unterstiitzung der freien Schulen und dem transparenten Umgang mit den Arbeitsschritten liefl3
er leider personlichen Einsatz vermissen. Sowohl die fiir das zweite Halbjahr zugesagte Beschéaftigung
mit Fragen der Finanzierungsstruktur der Schulen in freier Tragerschaft als auch der offene Austausch

seiner Verwaltung mit Vertretern der AGFS konnte Jirgen noch nicht umsetzen.

Fur das zweite Amtsjahr méchten wir Jirgen dringend den Besuch eines Fdrderkurses nahelegen.
Jirgen sollte sich darauf konzentrieren mehr Mut zur Teamarbeit zu zeigen, indem er die Betroffenen
beteiligt. Wenn er sich mehr zeitliche Freirdume schafft, um konstruktive Dialoge fiihren zu kdnnen,
wird seine Arbeit weit héhere Anerkennung finden.

Jirgen sollte lernen sich an zeitliche Ablaufe zu halten. Dabei sollte er vor allem die von ihm selbst
definierten Zeitrahmen nicht aus den Augen verlieren.

Wenn Jirgen diese Anregungen in die Praxis umsetzt, wird es ihm auch gelingen, seine wirklichen

Talente und seinen Humor nachhaltig unter Beweis zu stellen.



